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 :التعليميةالخلفية 

  طفال من جامعة دمشق الأإجازة في رياض. 

  مدرب معتمد حاصلة على شهادة  TOT  بسوريا .التربية والتعليمقطاع لتنمية البشرية في في مجال ا 

 الامارات . مدرب مقيم للتطوير التربويس 

 والمهني التقني والتدريب للتعليم أبوظبي مدرب معتمد  لدى مركزACTVET | Home(ACTVET)  

  سوريا.التعلم صعوباتن مالتي تعاني الحالات مدربة إدارة منشآت تربوية وتخطيط مناهج أخصائية في تشخيص وتدريب 

 الدورات التدريبية: 

  بذوي الاحتياجات الخاصة.إعداد مدرب أطفال التوحد من جمعية أمل السورية الخاصة 

  بذوي الاحتياجات الخاصة.مشرف تعديل سلوك جمعية أمل السورية الخاصة 

 كيفية التعامل مع صعوبات التعلم جمعية آمال السورية. 

 النطق جمعية آمال السورية لاتدورة إعداد مدرب تعامل مع مشك. 

 دعم نفسي مستوى ثاني جمعية الوفاء الخيريةو  سي أوليدعم نف. 

 نشطة التعليمية والترفيهية في مركز آفاق للتدريبوتخطيط الأ إعداد. 

 إعداد مناهج التربوية والتعليمية دار الهيثم. 

  شطة الخاصة بالمسرح التفاعلي والدمى المسرحية في دار الفنون المسرحيةالأنإعداد. 

 الطفل مركز دعم الطفولة السوري أساسيات التعامل مع. 

 مسرح تفاعلي من منظمة مواطنون فنانون. 

 ICDL في مركز العفاف. 

 حمر السوريلأل الاولية الهالأسعافات دورة الإ. 

  ف البريطانية للتدريبلامؤسسة إيشهادة اتمام  الدورات التالية من : 

  لغة الجسد دورة  

 ع األشخاص صعبي المراسالتعامل م. 

  التعلم السريعتقنيات. 

 إدارة الوقت والضغط( 

  برمجة لغوية عصبية. 

 

 :اللغات 
 غة العربية : اللغة الأمالل

االانكليزية :جيد جد اللغة
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 :الخبرة العملية  

  0202-0202الشارقة  – ابن خلدون في مدرسة  لمرحلة الروضة وصعوبات القراءة والكتابة المرحلة الاولىمشرف تربوي . 

 صحاب الهمم دبيلأزمة مركز أمنيات لآاستشارات وتأهيل واختيار الكادر والوسائل والمعدات ا. 

  تدريب وتشخيص حالات صعوبات التعليم  الاضافة الى وتقديم الاستشارات التعليمية والتربوية للكادر التعليمي والأكاديمي   معهد ألينور للغات والتدريبادارة

 .وضع المنهج المناسب في تعديل السلوك لذوي الحاجات الخاصة 

  ساعة دورات تأهيل المعلمين ودورات التنمية البشرية٠٩مدربة معتمدة من اكتفد في معهد ألينور لمدة. 

  الانجليزية (مرخص وشارك في معرض الكتاب بالشارقةلدي نهاج خاص بطفولة المبكرة بعنوان)المكتشف الصغير(وكتاب )افرح ومرح مع 

  فيبالبيئة الصفية والاشراف على سير دمجهم في مرحلة الطفولة المبكرة وتقديم استراتيجيات الاهتمام بالفروقات الفردية معالجة الأطفال صعوبات التعلم 

 .ورشة تدريبة عن صعوبات تعلم ودمج أصحاب الهمم بالمدارس والمجتمع من خلال  مدرسةال رتأهيل كادمدرسة الأوائل الخاصة في العين والعمل على 

 ةمم بالعملية التعليمية والتدريبيدمج أصحاب الهفي  أنشطة وطرق تساعد " تأهيل كادر مدرسة الحمدانية الخاصة في مدينة العين بدورة تدريبية بعنوان " 

 والاشراف على دمج حالات صعوبات التعلم في المدرسة .

 وذلك بتقديم ورشات في مدرسة الأهلية الخاصة في الشارقة  تشخيص حالات صعوبات التعلم ووضع الخطط والحلول للمدرسيين وأساسيات عملية الدمج

 ." التعلم ومراعاة الفروق الفردية صعوبات" بعنوان تدريبية وعملية 

  دورهم بالدمج  واهمية  أولياء الأمور بالعملية التعليميةاشراك بعنوان ورشة تدريبية في العليا للأصحاب الهمم فكرية لمؤسسة زايد لامؤتمر التنمية بمشاركه

 .0200لخمسين عام قادم بالامارات الذي تم في مارس المجتمعي 

  في إعداد المدرسيين ) دورات تدريبةقدمت(TOT  ساعة٠٩ لمدة  ابو ظبيهني في للتعليم والتدريب التقني والملدى معهد دروب النجاح. 

  إعداد مدرسين ومناهج ,منتوسوري ,تدريب ذوي االحتياجات الخاصة ,صعوبات تعلم ية : ختصاصات التالالامدربة معتمدة في. 

  وائل الخاصةالامديرة لحضانة. 

  ردن الأوأعمل في مجال تنسيق مبادرات تنموية تخدم المجتمع المحلي في دول مصر(online). 

  كاملة. سمي ووسائل تعليميةإبكما أنه لدي منهاج تدريسي  الأوائلحضانة ضحكة و وضع خطط ومناهج دراسية لدى دار الهيثم 

  مشاركة سابقة مع مؤسسة"Personal" التغيير هو أنا"ستشارات النفسية بمؤتمر المرأة القيادية بمشروع عنوانه لال". 

  على كيفية وضع خطط التدريب لألطفال ذوي االحتياجات الخاصة وطرق التعامل معهم ودمجهم فيتدريب كادر التدريسي في معهد أنا وطفلي                                                              

 .2021ولغاية  2019داري على إدارة المنشآت التربوية حيث استمر التدريب لمدة عامين من العام الإباإلضافة إلى تدريب الكادر  ,المجتمع

 إقامة دورات تدريب عملية لخريجي كلية التربية في مجال إدارة المؤسسات التنموية. 

  2017)ةولغاي (2013وائل لمدة أربع سنوات الامديرة سابقة لروضة. 

  من خلال دورات تدريبية . فراد على وضع خطط وإدارة منشآتلأاتدريب العديد من 

  2013و  2008عامي  المرحلة الجامعية بينفي فترة دراستي بحتياجات الخاصة الاومشرفة دمج ذوي  , ائلالأوبع سنوات في روضة الأرمدرسة لفئة. 

   كمدربة مساعدة في جمعية آمال للمعوقين علمت سابقا. 

  حيث يشمل عملي المدارس الحكومية وما خارجها ,الذين يعانون من صعوبات تعلملاب الطأعمل في مجال تشخيص وتدريس. 

  2007تنسيق وتنظيم المبادرات التي تهدف لتنمية المجتمع المحلي وتطويره منذ العام. 

  ضل لدمجهمالأفتدريب المدرسين على التعامل مع صعوبات التعلم لدى األطفال والسبل. 

 الآن.وحتى  2009مية والمجتمع منذ عام أعمل في برنامج دمج ذوي االحتياجات الخاصة بالبيئة التعلي 

 : المهارات الشخصية

 قدرة على تحمل ضغط العمل .ال 

 .القدرة على العمل ضمن فريق 

 . تواصل مع الاخرين بطريقة جيدة ومريحة تؤمن بيئة عمل مناسبة 

 . القدرة على حل المشكلات بأفضل الطرق بأقل وقت ممكن 

 الأشخاص صعبي المراس والسلوك. المرونة في التعامل مع 

 واكتساب خبرات جديدة. للتطوير من شخصيتي ومهاراتيلسعي الدائم ا 



 اتطلع لكي اكون جزء من فريق عملكم 
 


